Reproducción del liderazgo

La clave del éxito en la obra de Dios es la producción y continua reproducción de líderes. El nivel de crecimiento que Dios dará a una iglesia es directamente proporcional a la capacidad de ella en levantar líderes. 

Produciendo líderes que se interesan por las personas. 
0. Los líderes dan todo lo que tienen a las personas. 
0. Hechos 20:17-20, 27
0. Las personas siguen plenamente al líder cuando éste se da plenamente. 
0. Testifique acerca de dónde ha estado anteriormente y dónde está ahora. 
0. Los líderes no deben dejarse controlar por los sentimientos de las personas.
1. Éxodo 6:9-13.
1. Su familia tampoco debe tener control.
1. Las personas quizá lo exalten, pero usted debe permanecer humilde. 
1. Manténgase siempre fiel a lo dicho por Dios. 
0. Los líderes saben distinguir entre las personas y los problemas de las personas. 
2. Romanos 5:6-8, Éxodo 32.
2. La conducta de muchas personas está relacionada a las circunstancias que debemos conocer y comprender. 
2. Pablo amó a las iglesias, aunque cometieron errores; las corrigió y siguió adelante. 
2. Moisés amó al pueblo de Israel en medio de todas las cosas. 
0. Los líderes tienen paciencia con las personas. 
3. Santiago 5:7, Romanos 5:3-4.
3. La perseverancia es la clave para la victoria. 
3. No debemos forzar a las personas, sino guiarlas.
3. Un agricultor no puede hacer que los cultivos crezcan más rápido.
0. Los líderes guían a través de la planificación y no por crisis. 
4. Juan 11:3-7, Hechos 6:1-7.
4. Si no permite que Dios controle su dirección, los problemas lo harán. 
4. El manejo de crisis producirá resultados a corto plazo.
4. Observar todo el panorama y planear eliminará muchas situaciones de crisis. 
El corazón del liderazgo
0. Tener un corazón de pastor.
5. Juan 21:15-17.
5. Jesús delegó el liderazgo a Pedro y quiso que éste dirigiera con el mismo sentir del corazón de Él. 
5. Hechos 20:28-31.
5. Como líderes somos responsables por el rebaño de Dios. 
5. Mateo 18:12-14.
5. Dios se interesa por cada oveja, ninguna debe perderse. 
0. Características del corazón de un pastor, según Juan 10:1-16.
· Las conoce por el nombre. v. 3
· Va al frente para guiar. v. 4
· Toma responsabilidad. v. 7
· Trae crecimiento. vv. 9-10
· Se sacrifica a sí mismo. v. 11
· Protege del peligro. vv. 12-13
· Conoce sus necesidades. vv. 14-15
· Desea más ovejas v. 16
1. Desarrollo del nuevo liderazgo.
0. La autoridad y la responsabilidad deben ser delegadas. 
0. Génesis 1:26-28, 2:15-16.
0. El acto de delegar se ha hecho desde el principio. 
0. Éxodo 18:13-26.
0. Moisés delegó autoridad de manera muy precisa. 
0. Jesús delegó a sus 12 discípulos la responsabilidad de continuar su obra. 
0. Los apóstoles delegaron la responsabilidad a los 7 diáconos. 
0. El crecimiento depende de la delegación. 
1. Una persona tiene limitaciones en lo que puede hacer. 
1. Se requiere un líder para desarrollar otro líder. 
1. Los líderes no nacen, se hacen. 
0. Pasos para reproducir líderes.
2. Ore para que Dios le muestre a quien hacer el seguimiento.
2. Pase tiempo con cada persona. 
2. Comunique su visión. 
2. Ayude a las personas a verse a sí mismos como líderes. 
2. Hábleles en amor y con sinceridad sobre los aspectos que necesitan mejorar. 
2. Tenga en cuenta que es un proceso que lleva tiempo.

Nota: Dwight L. Moody dijo: “Prefiero poner a diez hombres a trabajar, que hacer el trabajo de diez hombres”.
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