Verdades para cambiar relaciones
Liderazgo bíblico – haciendo la sumisión fácil
Efesios 5:22-24

Intro.
	Muchas veces usamos estos versículos para enseñar que es el deber de la esposa someterse a su marido. Sin embargo, la responsabilidad del marido está incluido también.  Su deber es el de ofrecer liderazgo bíblico.  Si el liderazgo del hombre es lo que debe ser, la sumisión de su esposa será fácil.  Una de las razones por las cuales las esposas tienen problemas en someterse es por causa de la negligencia de sus esposos en ofrecer liderazgo bíblico.  Si mamá y papá están cumpliendo su papel, no será tan difícil para sus hijos someterse a ellos.  Hay cinco partes esenciales en el liderazgo bíblico.

I. El fundamento del buen liderazgo bíblico es la habilidad tomar decisiones sabias.
A. Para tomar decisiones sabias es imprescindible que tengamos conocimiento de la verdad.
1. La aplicación de la verdad a las varias situaciones de la vida es lo que la Biblia llama sabiduría.
a. prov. 3:1-8
b. Prov. 4:1-7
B. La decisión más importante que el hombre tiene que tomar es la de establecer prioridades para su familia.
1. A través de todo lo que él dice y hace, el marido debe comunicar a su familia que “Dios es primero”.  I Cor. 11:3
2. Dios es primero y en segundo lugar es la esposa.  Ef. 5:25
3. Cuando un hombre permite que otras cosas tengan prioridad, él ha fracasado en tomar decisiones y liderazgo bíblico. 
a. Recreo.
b. Vacaciones.
c. Trabajo.

II. La segunda parte en liderazgo bíblico es planeamiento.
A. Hay que tener metas para largo y corto plazo.
1. Líderes no dejan a todo suceder por casualidad.
2. No habrá crecimiento espiritual en la familia si el marido no pone metas.
a. Si va a edificar una casa tiene que tener planos.
(1).  Como empezar.
(2).  Como termina.
(3).  Todo lo que está incluido entre el principio y el fin. “Entre el cabo y el rabo.”
b. Hay que tener metas de largo plazo con muchas metas para ayudarle en llegar a la meta final.
B. Planeamiento exige un presupuesto.
1. Un presupuesto toma en cuenta que hay limites.
a. Tiempo.
b. Dinero.
c. Recursos.
(1).  Físicas.
(2) Humanos.
2. El líder tiene que saber qué eliminar.
3. Lo más imprescindible en un presupuesto es tiempo y no dinero.
a. Su manera de usar su tiempo es de suma importancia si va a cumplir con sus prioridades.
b. El debe poner un ejemplo delante de su familia en este aspecto.
III. Un buen líder tiene que estar organizado.
A. El opuesto de organizar es agonizar.
B. Es consejo sabio decir; “Un lugar para todo y todo en su lugar.”
C. La manera mejor de enseñar la organización es por estar organizado.
D. Si hay desorden en su vida, no puede esperar que haya orden en su familia.
1. Prov. 25:28
2. Prov. 6:6-8
IV. Tenemos que saber encargar a otros.
A. El de encargar a otros desarrolla habilidades.
B. El Señor Jesucristo enseñó verdades y después mandó a sus discípulos a “ir y hacer.”
C. El de encargar a otos no es para escapar de hacerlo uno mismo.
1. Desarrolla fidelidad en la vida de los demás.
2. No debemos exigir perfección de los encargados.
a. Ellos van aprendiendo.
b. “Yo puedo hacerlo mejor.”
3. Hay niños que tienen temor de intentar lo nuevo porque tienen temor de fracasar.
a. Los niños llegan a la madurez más rápido cuando hay mucho ánimo.
b. No debemos encargarlos en hacer algo demasiado difícil para ellos. 
V. El último requisito en liderazgo bíblico es supervisión.
A. Hay que inspeccionar la obra.
B. Si encargamos un niño en hacer algo debemos estar dispuesto ayudarle en hacerlo hasta que él puede hacerlo sin ayuda.
1. Así ellos entienden el nivel de perfección que esperamos.
2. Mientras que ayuda a ellos en hacerlo, dígalos que la próxima vez no va a ayudarles tanto.
3. Cuando ellos están capaces de hacer el trabajo sin ayuda, puede enseñarles otros trabajos.
4. Ellos deben entender que privilegios dependen en si cumplen bien con su trabajo.
5. Así está desarrollando confianza mutua.
VI.  Los padres son líderes en el hogar.
A.  Ellos tienen que someterse.
B.  Así pueden pedir que sus hijos se someten también.
C. Hay que enseñar a los hijos a respetar y obedecer a la autoridad.
1. Comienza en el hogar.
2. Después en el colegio.
3. Más adelante en el trabajo.

Concl.
	El liderazgo es más que tener autoridad.  Es también tener responsabilidad.  Un buen líder tiene que estar obediente a Dios.

Para empezar de nuevo como líder de su familia, puede ser necesario humillarse y pedir perdón de su familia.  Su familia necesita liderazgo bíblico; liderazgo que únicamente usted puede ofrecer.  Sea obediente.
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