Lo que debemos buscar en un pastor

Intro.
	Tal vez una razón porque hay una falta de pastores es porque hay pocos que llenan los requisitos.  Esto es un punto de vista.  Otro es que es un llamamiento de Dios.  Por eso, debe ser que Dios prepara los hombres que él va a llamar.  Seguro es que ningún hombre es capaz de llenar un 100% todos los requisitos de forma perfecta, pero en buscar un pastor, debemos tomar en cuanta las cualidades que debemos encontrar en él.

I. Humildad.
A. Todos luchan con la tentación de ser orgulloso.
1. Es un pecado.
a. Debemos confesarlo.
b. Debemos pedir la ayuda de Dios en vencerlo.
2. Dios resiste los soberbios.
B. Indicaciones de la humildad.
1. No se jacta de sus logros.
2. Una humildad fingida. “Yo no soy nada”.
3. Su manera de reaccionar a la corrección.
a. ¿Se ofende?
b. ¿Lo tomó como una crítica?
c. ¿Es pronto en defenderse?
C. Dios busca la humildad en sus siervos.  I Ped. 5:5
II. ¿Se preocupa por la gente fuera de la iglesia?
A. Debemos amar los unos a los otros.  Fil. 2:3-4
B. La obra del pastor no se termina cuando se termina la reunión en la iglesia.
1. Estudiar y preparar para la predicación y enseñanza.
2. Visitar.
a. Hermanos de la iglesia.
b. La gente afuera de la iglesia.	
(1. Puerta en puerta.
(2. Repartiendo folletos en la calle.
C. Pregúntale, ¿Qué va a hacer para alcanzar a los incrédulos?
D. Una iglesia no crece si no hay un esfuerzo para alcanzar a los incrédulos.
III. Sus convicciones.
A. ¿Es un hombre con convicciones?
B. Pregúntale si él está de acuerdo con las normas de la iglesia.
1. ¿Va a tratar de reforzarlas o levantarlas?
2. O ¿va a intentar bajarlas?
C. A su vez, los en la iglesia debe preguntar si están de acuerdo con las convicciones que él tiene.
IV. Como es su relación familiar. I Tim. 3:1-7
A. Con su esposa.
1. ¿Es cortés con ella?
2. ¿Se preocupa por su bienestar?
3. ¿Es ella su primera y única mujer?
B. Con sus hijos.
1. ¿Gobierna bien su casa?  Vs 4-5
2. ¿Sus hijos son respetuosos de los mayores?
3. ¿Sus hijos son prontos en obedecer a sus padres?
V. Su prédica.
A. En la historia, algunos de los más grandes siervos de Dios no fueron hombres elocuentes en el púlpito.
B. Igualmente, su prédica es importante.
1. ¿Usa su Biblia para apoyar su mensaje?
a. No es suficiente que él empiece con una porción de la Biblia.
b. Su bosquejo debe estar reforzado con textos bíblicos.
2. ¿Predica un mensaje claro?
a. ¿Tiene un bosquejo?
b. ¿Su mensaje tiene un tema?
a. Debe tener argumentos para apoyar su tema.
b. Debe dejar a los oyentes convencidos:
(1. De lo que deben creer.
(2. De lo que deben hacer.
VI. Su relación para con la gente.
A. ¿Es prudente en su manera de aconsejar a la gente?
1. ¿Muestra un interés personal en el bienestar de la gente?
2. ¿Habla con ellos en privado?
B. Algunos son demasiados directos y autoritarios.
1. El hecho de ser pastor no da derecho a mandar a los demás.
2. Reprenden duramente.
3. Tratan de gobernar a través de amenazas.

Concl.
	Sin llegar a conocer bien un hombre, es difícil detectar sus fallas.  Algo se puede aprender por preguntarle.  Algunas cosas no es prudente preguntarle.  Es mejor notarlos por observación.  He conocido iglesias que fueron bendecidas en gran manera por su pastor.  A su vez, he visto iglesias destruidas por su pastor.  Es una decisión que los hermanos de la iglesia deben tomar después de ayunar y orar.  
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