COMO ADMINISTRAR BIEN
II Sam 8:15

Intro.
     Va a ser una ayuda en entender la necesidad de la debida relación para con la autoridad si ve la cosa del punto de vista de la autoridad.  Por eso, vamos a considerar en esta lección lo que significa ser una buena autoridad.
   I. El trataba de ser justo para con todos.  I Sam. 30:21, 25
      A. No permitió que otros hagan sus decisiones.
         1) Sabia decir "no." v.23
         2) Esto no quiere decir que tenemos que tener la cabeza tan
            dura que no escuchamos a nadie.
         3) Aveces David, y cada buen líder, tiene que decir, "ustedes
            tienen razón.  Voy a aceptar su consejo."
         4) El que puede estar influido por cualquier no es un buen líder.
         5) Un buen líder tiene que hacer lo bueno y justo, aunque todos
            se opongan y aun si resulta que el pierda su cargo.
         6) Hay que ser imparcial.  No haga por uno lo que no puedo
            hacer por todos.
  II. Hay que saber animar a nuestro pueblo.  I Sam. 23:3-5
      A. No con una seguridad falsa.
         1) David consultó a Jehová.
         2) El sabía bien el mensaje de Zacarías 4:6
      B. Con la cooperación de nuestro pueblo podemos hacer cosas grandes.
 III. Hay que saber ser criticado y aun burlado.  II Sam. 16:5-14
      A. Después de hacer todo lo mejor posible.
      B. Después de hacer algunos cuantos sacrificios por su pueblo.
      C. Habrá algunos que le criticarán.
      D. La reacción natural cuando nos critican es:
         1) Enojarse.
         2) Vengarse.  Quitarle la cabeza.
      E. La reacción de un buen líder
         1) V.11 Dios tiene un propósito.
            a) Para que seamos prudentes.
            b) Para que no seamos vanamente hinchados.
         2) Dios me paga por sufrir aflicciones. v.12
         3) Hay que perdonarles.
            a) No entienden.
            b) Los que nunca han estado en una posición de liderazgo no
               entienden porque el líder insiste en ciertas cosas.
            c) Con tiempo ellos van a entender y cambiar su manera de pensar.
            d) Si fueron todos perfectos no haría falta de nuestra ayuda.
            e) Hay que llevar la ofensa con lágrimas, pero con fe que con el
               tiempo vamos a ganar.
  IV. Hay que tener amor por la gente.
      A. Recompensar la gente por el bien que hacen.
         1) Puede ser por alabarlos.
         2) Puede ser de otras maneras.
      B. David no se olvidó de lo que su buen amigo Jonatan había
         hecho por él.
         1) II Sam. 9:1-5
         2) Era por la grandeza de su corazón que el hizo esto.
      C. Tenemos que ver las cosas del punto de vista de nuestro pueblo.
         1) ¿Por qué piensan así?
         2) Tener caridad por ellos cuando pensamos que tienen razón.
         3) A veces se quejan sin tener razón.
      D. Tenemos que estar dispuestos a sufrir por el bienestar de
         nuestro pueblo.
         1) II Tim. 2:3-4,10
         2) Fil. 2:17 Pablo pensaba de su vida como un sacrificio por
            el bien de su pueblo.
         3) Sufrir pérdida por el bienestar de los demás. I Sam. 30:1-6
         4) El buen líder no se aprovecha de su posición para su propio bien.
            a) Usted está sirviendo a la gente.
            b) No es que la gente esta sirviendo a usted.
            c) Hay muchos que se equivocan en esto.
               1. "Yo mando."
               2. Los demás trabajan.
               3. No es así.
                  
Concl.
                  Dios da la recompensa.  II Sam. 22:21-22 Puede ser que
                  recibiremos honor de nuestro pueblo.  II Sam. 23:14-17

                  Espero que muchos de ustedes van a encontrarse un día en una
                  posición de liderazgo.  Para entender bien la importancia de
                  someterse a las autoridades es importante ver el asunto del
                  punto de vista de aquel que está en autoridad.  Jamás
                  tendremos autoridades tan buenos como David.  El que manda
                  no es siempre el afortunado.  Muchas veces hay que creer que
                  el está pensando en su bienestar, aunque puede ser que no
                  parece así de su punto de vista.  No se puede ser un buen
                  líder sin aprobarse primero por ser un buen seguidor.  Hay
                  que tener primeramente la relación debida a las autoridades
                  antes de ser la autoridad.
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